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I. DISPOSITIONS GENERALESi

Art. l Nom, fotme juridique

' « Promotion santé Valais » (ci-après PSV) est une îissociftdon à but non lucmdf nu sens cîes flfticles 60 ss. du
CCS. Elle est inscrite au registre du commerce.

2 PSV est une association reconnue d'udtité publique. Klle est libre de toute affilinoon politique, confessionnelle

et économique.

3 Elle intitule son secteur pulmonaire « Ligue pulmonîiire valaisanne ».

4 Elle est membre acdf de la Ligue pulmonaire suisse (LPS) et se conforme à sa charte.

5 Elle peut être mcmbt.'c d autres organisadons faîdères.

Art. 2 Siège

Le siège de l association se trouve à Sion.

Art. 3 Buts

* L association n pour buts

a. de développer, mener, soutenir et vaîoriscr des projets de pt'cvcnrion et de proiïiorion

de lîi sîinté, de pardciper fl lit coordinadon de la prévendon cîintonale et à la lutte contre
ceffcùnes niîikdies transmissibles, sur la base de conventions pnssées avec le

Département de la santé et dans le respect des dispositions légîitcs en vigueur
b. de lutter contre les maladies pulmonaires, les insuffisances respirîitok'es, h tuberculose

et les fillergies
2 L'fissociîidon agit comme organe faîrier. Elle regroupe les programmes et activités cic prévention et de

promodon de la santé et en assure leur coordinarion, en étroite collaboradon avec le Département de la Siintc.

3 L iissockidon atteint ses buts notîimment par :

• pour le domaine puhïLonake
• la prévention et le traitement des malîiclics pulmonaires, les conseils et l aide,

renseignement îiux padents, la proniodon de l'entrfiîde, le souden a la recherche

• la prévention du tabîigisme etd'nutres ccmduites addicdves

• la prévention de l impact de In pollution de l'air sur les patients respiratoires
• le dépistage de la tuberculose et Porg;mis;idon d'enquêtes d entourage

• la défense des intérêts des personnes concernées et de leurs proches
• la coordination et l encouragement de la collaboration avec des institutions

poursuivant un but semblable

• pour la promotion de la santé

• le développement et le scmrien de projets de prévention et de pt'omodon de la
s'an te

• sous l autorité efc la responsîibilité de l Etat et dîins le cadre de conventions
soumises fl l'approbiition du Conseil d Efât

l. la mise en œuvre de programmes dans les ciomnines du ciépistage, de
la prévention des maladies transmissibles et non transmissibles

2. la coordination de programmes de prévention, de la santé scolaire et

la tenue du secrétîu'iat de commissions cantonales

• Imtégration, le souden, le partenariat et la collaboration avec d autres ligues ou

institutions de santé

• le souden de h recherche et de lévaluation de progrfimmes

II. MEMBRES

Art. 4 Membres
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1 Sont membres d'office de l'assodarion :
a. le Groupement valaisnn des centres médico-sociaux

b. PHôpital du Valais
e. h Société médicale du Valais

d. phîu-mavahis

e. l'Etat du Valais, par le Service de la santé publique

Les membres d'office de Passociation sont exemptés de cotisation.

2 Peuvent s affilier à l association :

a. des personnes physiques, à l exception des employés de l assocLidon
b. des personnes morales telles que des organisations et institutions de droit privé ou

publie dont les objectifs rejoignent ceux de Fassociadon
3 Admission

a. les membres sont admis, sur demande écrite, par rassemblée générale
b. rassemblée généi'file peut rcfusci: une demande sans avoir à en indiquer les motifs

4 Démission / Exclusion

La qualité de membre s éteint par :

a. la démission écrite, présentée 6 mois avant ]a fin de Pexercice correspondant à une
année civile

b. In dissolution, la cessation d'acdvité pour les personnes morales
e. l'exclusion décidée pîir le comité locsque le membre agit à Fcncontre des intérêts de la

ligue ou lorsquil ne remplit pas ses obligations envers l'association. Dans ce cas,le
membre exclu a un droit de recours interne devant rassemblée générale

ci. le non-paiement des cotisations pour les deux derniers exercices

5 Membres d'honneur

L assemblée générale peut nommer en qualité de membre d'honneur des personnes ayant rendu des
services pat-riculicrs à l associfidon. Les membircs d'honneur sont exemptés de cotisîidon.

Art. 5 Statut de donateur

Les personnes individuelles, les entreprises, les institutions ou les organisations qui souriennent

l association sous forme financière ou matérielle peuvent prétendre au statut de donateur. Cette qualité
ne confère toutefois ni la qualité de membre, ni le droit de vote, ni le droit de siéger nu sein des organes

de l association.

III. ORGANISATION

Art. 6 Organes

' Les organes de l'associadon sont :

a. rassemblée générale

b. le comité
e, h direction

d. l organe de révision

2 Les organes consultatifs de lassociadon sont :

a. les groupes de référence

b. les autres commissions nommées par le comité

L assemblée générale

Art. 7 Organisation

' L'asscmblée génériile est l'orgnne suprême de l'associîition. Elle se réunit au nioins une fois par année dans le
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courant du premier semestre.

2 Les assemblées générales ordinîik'es ou extmordinau:es sont convoquées pîir le comité, au nioins 20 jours à

Pavance, avec mention de Fordre du Jour.

3 Une assemblée générale extraofdmairc peut être décidée par le comité ou sur clcmanclc d îiu moins un
cinquième des membres. La demande écrite doit contenu' le modf accompagné des signatures des requérants.

4 L'assemblée délibère valablement quel que soit le nombre des membres présents.

3 Elle ne prend des décisions que sur les objets figumnt n son ordre du jour.

û Chîique membre d'office tel que défini à l'arricle 4, alinéa l désigne deux délégués pour le représenter; chaque

délégué possède une voix,

7 Les membres selon article 4, alinéa 2 et les délégués possèdent une vobc.
8 Les décisions de l assemblée générale sont valablement prises à la majorité simple des membi-'es et des délégués

présents.

9 Les membres du comité n'ont pas le droit de vote lors de l'approbiition des comptes et du bilan iiinsi que pour

la décharge donnée au comité.
1(1 Sur demande d'un cinquième des membres présents, le scrudn au buUedn secret est ordonné.

Art. 8 Attributions

L assemblée générale a les attributions suivantes :

a. nomination pour une dui-'ée de 4 fins, renouvelable :

a. des membres et du président du comité

b. des délégués et des délégués suppléants au conseil des délégués de la ligue

pulmona.ire suisse

La ciurce maximale du mandat du président est, en principe, de 3 périodes (12 ans).
b. nomination de Forgiine de révision pour une durée de 2 ans, renouvelable

e. nomination des membres d honneur

d. approbation :

a, du rapport annuel

b. des comptes et bilan

e, de la gestion du comité

e. décharge donnée aux organes de l association sur la base du rapport: de Forgane de

révision

i. admission et, dans le cïis d'une procédure de recours interne, exclusion des membres,

sans indication de motifs

g. fixation du montant de la cotisadon annuelle

h. révision et îidoprion des statuts
i. dissolution de lassociadon

j. toutes autres affaires lui revenant conformément îiux présents stntuts ou à la lcgishrion

Comité

Art. 9 Organisation

' Le comité est l organe directeur de Passociation. Il représente l association, notamment face n la ligue

pulmonaire suisse. Il veille à la mise en œuvre des décisions prises par î assemblée générale.

'• l^c cuiniLc se cunyULac iLLi-inttnc, •A l'cxccpuun ULI prcyidcnl, il nututiie en tiuii scui un vice-piLSiLlciit.

3 II possède au maximum 9 membres.

4 Les membres du personnel ne peuvent pas devenir membre du comité.

5 Le comité se compose :

a. d un délégué du Groupement vakisfin des centres médico-sociaux
b. d im représentant de l'Hôpital du Valais, parle médecin chef du service de pneumologie

e, d un délégué de la Société médicale du Valais
d. d un délégué de pharmavalais

e. d un représentant du Service de la santé publique, p^r le médecin cantonal
f, de un à trois membres, qui représentent les régions linguisriquesl
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6 Les membres du comité sont élus pour une période de quatre ans et sont rééligibles.

7 Le comité se réunit sur convocation du président ou de son remplaçant. Il prend ses décisions à la majorité

simple des membres présents : en cas d égalité des voix, celle du président est prépondérante.

Att, 10 Attribution

Les attfiburions du comité sont les suivîmtes :

a. il dirige l flssodadun et exerce tout pouvoir qui n'est pas spécialement réservé à rassemblée

générale par la ]oi et les présents statuts

b. il nomme

a. en son sein le vice-président

b. le dh'ectcur, le directcuf adjoint et les cadres de l association

e. les commissions, leurs membres et déterfninc leur règlement

d. les groupes de référence de InssociaUon, leurs membres et détermine leur cahier des

charges

e. il prend toute initiative udle pour soutenir les buts de lassociarion fixes à lart. 3

d. il approuve le budget: et soumet les comptes à lassemblée générale

e. il approuve les conventions et édicté les règlements
f. il représente Ifissociarion vis-à-vis des tiers

g. il octroie le droit de signatufe collective au directeur avec le président ou le vice-p résident, et au
dkecteuf adjoint avec le président ou le vice-p résident

Art. 11 Direction

' La direction est l'organe opérarionnel de Fassociation. Elle est composée du directeur et du directeur adjoint.

2 Les attributions de la direction sont les suivantes :

a. la gestion des affaires courantes exigées par l'acrivké de Fîissociadon

b. l exécution des décisions de l'asscmblcc gcncralc et du comité
e. la promotion de l'association et la mise en œuvre des moyens nécessaires pour atteindre les buts

fixés
d. Péfablissement du budget

e. la tenue des comptes

f. les engagements financiets dans le cadre du budget et dans les limites fixées par le comité

g. l engagement et la gestion du personnel, hormis les cadres qui sont nommés par le comité

Art. 12 L ofgane de révision

' L^ssemblée gén.ci'îde choisit, pour une durée de 2 ans, un organe de révision selon In législation

spécifique en vigueur.

2 Les membres de Porgane de révision vérifient les comptes annuels.

3 Ils présentent un rapport écrit a l'fissemblée générale.

4 Les comptes sont soumis par le comité au Département de la san te.

5 Demeurent réserves les contrôles de l Etat du Valais.

COMITE DE GESTION DU FONDS CANTONAL POUR LA PROMOTION DE LA SANTE ET LA PREVENTION
DES MALADIES

Art. 13 Patticipation, nomination et attributions

' Par voie de convention nvec lEtit du Valais, l'associarion participe à la gcsdon du fonds ciintonal.

2 Le comité de gestion est nommé par le Département de la santé.

3 II est composé notamment de représentants de l'associadon et de l Etat du Valais.

4 II est présidé par le médecin cantonal; son règlement de foncdonnement est tipprouvé par le Département de la
santé.

5 Le comité assume l'îiutorité et la responsabilité clc h gestion du fonds cantonal. Les ressou^es et la fortune du
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fonds sont affectées exclusivement pour la promotion de la Sîintc et In prévention.

6 Le comité veille à laffectarion et a l utilisation des ressources du fonds cantonal.

COMMISSIONS

Att. 14 Nomination, attribution et fonctionnement

' Le comité crée les commissions et nomme leurs membres. Une commission des finances est créée d'office.

2 Le président de l assockidon préside en principe les commissions.

3 Le comité délègue k gestion de h Fortune de l'îissociarion à la commission des finances dans le cadre d un

règîement: qu il approuve.
4 Les commissions sont convoquées en fonction des besoins. Chaque membre possède une voix et

les décisions sont prises à ïa majorité simple des membres présents.

5 En cas d égalité des voix, celle du président est prépondérante.

GROUPES DE REFERENCE

Art. 15 Nomination, attributions et fonctionnement

' T.e comité nomme les groupes de référence. Les groupes de références sontclcs organes consultadfs.

2 II désigne les membres des groupes de référence et désigne en leur sein un président.

3 Les groupes îigissentdans le cadre budgctïurc et selon les acdvités défmiesdans le cahier des charges.

4 Les groupes de référence sont convoqués en fonction des besoins. Chaque membre possède une
vobi et les décisions sont prises à k majorité simple des membres présents.

5 En cas d'égalitc des voix, celle du président est prépondérante.

IV. FINANCES

Art. 16 Ressources

Les ressources de lassociation sont nofamment consdtuées par :

;i. les cotisations des membres

b. les dons, legs ou autres libémlités teshunenbùres

e. le fonds cantonal pour la promodon de la santé et la prévention des maiadies

cl. les subventions accordées par les pouvoirs publics
e. les revenus liés à ses acdvkés

f. les revenus de ses biens

Art. 17 Responsabilité

* L'îissociflrion répond seule de ses obligfidons, qui sontgamndes par sa fortune sociale. En dehors du paiement
des cotisations les membres sont dcchiu'gcs de toute responsabilité financière.

- L dïiïUL'iiiaun n C.SL pas rcsponsiioic ûcs engagements conti'-ACLcs pAr hi Ligue pLUniûiïiiu'c AUISSC CL Lies auu'cs

nssociiidons faîrièrcs dont elle fait paruc.

V DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Art, 18 Exercice annuel

L'exercicc annuel coïncide avec l'année civile,

Art. 19 Révision des statuts ^
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' Les présents statuts peuvent être modifiés en tout temps par rassemblée générale.

2 La décision doit être prise à la majorité des 2/3 des VOLX des membres et des délégués présents.
3 Les modifications des statuts doivent être préalablement soumises pout examen au Département de ta santé

îiînsi qu au comité de la Ligue pulmonaire suisse.

Art. 20 Dissolution

) La dissolution de l association ne peut être prononcée que par une assemblée générale convoquée expressément
dans ce but.

2 La dissolution deFassodation doit être prononcée a la majorité des 2/3 des voix des membres et des délégués

présents

3 La liquidation ne prend effet qu'à la fin d'une année civile, au minimum 6 mois après Rassemblée extraordinaire.
4 L/assemblée générale extraordinaire nomme les liquidateurs,

s En cas de dissolution de liissockition, lacrif disponible sera entièrement fiffl-ibué à une institution poursuivant

un but d intérêt public finfilogue à celui de l association et bénéficiant de l'exonération de l'impôt. En aucun cas,

les biens ne poim-ont retourner aux fondateurs physiques ou aux membres, ni être utilisés à leur profit en tout ou

parde et de quelque miinièrc que ce soit

En MS de différence d interprétation hi version françake des statuts faîî foi

Les présents statuts ont été îipprouvcs lors de rassemblée générale du 13 juin 2024.
Ils annulent et remplacent ceux adoptés le 13 juin 2019 et entrent en vigueur immédiatement.

Sion, le 13 uin 2024.

'<€-<:̂ ^L

Le Ptésident / Le Directeur

Dommique Favte Jean-Bernard Moix


